
EMPLOYER BRANDING 

LOGSTOR prezentuje 
Rafał Klonek - Brygadzista, Produkcja 

Powiedz w kilku słowach jak długo pracujesz w LOGSTOR i czym się zajmujesz? 
W LOGSTOR pracuję od 2010 roku. Zaczynałem pracę w obszarze 
montażu kolan, aktualnie jestem brygadzistą. Pracuję nad realizacją celów 
produkcyjnych, poprawą jakości i bezpieczeństwa. 

Co najbardziej cenisz w pracy w LOGSTOR? 
Najbardziej cenię ludzi i pracę z nimi. Razem tworzymy LOGSTOR. Wbrew pozorom, 
dzięki pracy z ludźmi można się zawsze czegoś nauczyć np: Nie wszystko jest tylko 
czarne lub białe, są również odcienie szarości - trzeba być otwartym na ludzi. 

Czego się tu nauczyłeś? 
Nauczyłem się wielu rzeczy.  A co najważniejsze pracy zespołowej i tego, że każdy ma swój  
mniejszy cel służący do osiągnięcia większego celu. 

W jaki sposób LOGSTOR umożliwia Ci odniesienie sukcesu w pracy? 
Zdecydowanie szkolenia. Wsparcie i motywacja przełożonych. Od początku swojej pracy  
miałem wiele szkoleń - takich które są niezbędne do wykonywania mojej pracy, oraz takich które podnoszą  
moje umiejętności. LOGSTOR  oferuje dużą możliwość rozwoju jeżeli tylko ktoś ma potencjał i nie będzie bał się 
zaangażowania. 

Jakie elementy Twojej pracy mają dla Ciebie największe znaczenie? 
Możliwość samorealizacji. To, że mogę czerpać satysfakcję z tego, że coś będzie zrobione dobrze, na czas itp. 
Lubię czuć, że realizuję powierzone mi zadania i cele. Nawet jeżeli coś się nie uda to mogę to przeanalizować, by w przyszłości 
uniknąć podobnych błędów. 

W jakich sytuacjach masz w pracy najwięcej zabawy i radości? 
Odczuwam radość gdy wszystko idzie zgodnie z planem, widzę jak ludzie nie boją się angażować i czerpią radość z pracy. 
W pracy bywa czasem zabawnie podczas spotkań czy zebrań z moim zespołem. Zdarza się, że nie zawsze ktoś wszystko dobrze 
zrozumie i wtedy zada pytanie przyprawiające wszystkich o śmiech, ale wszyscy jesteśmy przecież ludźmi. 


