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LOGSTOR prezentuje
Mariusz Pakos - Kontroler jakosci p.o.
brygadzisty

Powiedz w kilku stowach jak dtugo pracujesz w LOGSTOR i czym sie zajmujesz?
W LOGSTOR pracuje od 2010 roku i zaczynatem prace na stanowisku

obrébki koricowe;j. Dzisiaj zajmuje stanowisko kontrolera jakosSci oraz

w zastepstwie petnie funkcje brygadzisty.

Co najbardziej cenisz w pracy w LOGSTOR?

Oprocz dobrej atmosfery, ktdra panuje na naszym dziale, to poczucie, ze praca, ktorg
wykonuje, ma sens. Bardzo wazng rzeczg jest stabilne zatrudnienie oparte o umowe

o prace, réznorodny pakiet socjalny, ktéry oferuje firma LOGSTOR. Coroczne pikniki
rodzinne zastuguja na duzy plus, poniewaz pozwalajg poznaé wspdtpracownikdw z innej,
mniej stuzbowej strony ;) co sprzyja budowaniu dobrej atmosfery.

Czego sie tu nauczytes?
Tyle lat w firmie nauczyto mnie wytrwatosci, dzieki wyzwaniom, z ktdrymi musze sie zmagac
oraz otwartosci na ludzi, poniewaz pracuje z wieloma osobami, z ktérymi tworzymy zgrany zespot.

W jaki sposéb LOGSTOR umozliwia Ci odniesienie sukcesu w pracy?

Na pewno dzieki zaangazowaniu i dobrze wykonywanej pracy zostatem wysytany na roznego rodzaju szkolenia

podnoszace moje kwalifikacje zawodowe. Wszystkie kursy i warsztaty, ktore oferuje LOGSTOR, pomagaja budowac poczucie
wtasnej wartosci, co z pewnoscig sprzyja w odnoszeniu sukceséw.

Jakie elementy Twojej pracy majg dla Ciebie najwieksze znaczenie?

Tak jak wspomniatem wczesniej pracuje na stanowisku QC, tutaj najwieksze znaczenie ma wytapanie wadliwej ksztattki, zanim
trafi ona na magazyn, a finalnie do klienta. Codziennie zmagam sie z tematami, ktére bywaja ktopotliwe oraz trudne.
Inwestowanie w mojg osobe pomaga mi w samodzielnym podejmowaniu decyzji, co jest dla mnie bardzo wazne.

W jakich sytuacjach masz w pracy najwiecej zabawy i radosci?

Zabawa i rados$¢ w pracy, to moze nie zupetnie, ale poczucie przebywania w nieformalnej, luznej grupie, niejednokrotnie
przejawia sie zapomnieniem o uptywajacym czasie. Radosc i satysfakcje przynoszg drobne zwyciestwa w dobrze wykonanej
pracy w zespole.
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